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EL CONCEJO MUNICIPAL DE RfO BIANCO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

CONSIDERANDO:

Que el artículo 253 de la Constitución PolÍtica de la República, establece que los

municipios de la República de Guatemala, son instituc¡ones autónomas. Entre otras

funciones les conesponde obtener y disporer de sus recursos, y atender bs servicios

públicos locales, el ordenam¡ento tenitorial de su jurisdiccón y el cumplimiento de sus

fines propios; para lo que emitirán las ordenanzas y reglamentos respectivos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 68 del Código Municipal establece en su l¡teral d) que es una

competencia propia del municipio la administración de la biblioteca pública del

municipio.

CONSIDERANDO:

Que en el Municipio de R'¡o Blanco se cuenta con una biblioteca y que para poder

prestar un buen servicio a los vecinos es necesario contar con un reglamenlo que

regule su uso y condiciones de los m¡smos.
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POR TANTO:

El Concejo Munbipal, con base en lo consiJerado y en uso de las facullades que le

confieren los artículos 254, y 255 de la Constitucón PolÍtica de la República de

Guatemala; y de lo que para el efecto establecen los artículos 35 literal a), e) e i); 42,

68 literal d) y 72 del Código Municipal, por unanimidad.

ACUERDA:

Em¡tir el srgu¡ente:

REGIáMENTO DE I-A BIBUOTECA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE RfO BLANCO,

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

TTULO I

cAPfruLOÚNrCO

DISPOSICIONES GENEARLES

futlcub 1. Ot¡€*o. El presente reglamento es de observancia general, es decir, aplica

a todos los habitantes del municipio que hagan uso o visiten las instalaciones de la

biblioteca municipal y quien posibilitará, a través de un manejo fácil, el acceso gratuito

a la consulta de libros, documentos, artículos o enlaces encausados hacia el logro de

fines educativos, de investigación cientifica y cuttural, en beneficio de la comunidad

estudiantil y de los demás sectores sociales del municipio de Rio Blanco San Marcos.
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Arfculo 2. Organizackft. La bibl¡oteca municipal dependerá de la Oficina de Servicios

Públicos Municipales. Estará integrada por dos a tres personas encargadas de brindar

la ateflc¡ón a los visitantes.

Arlculo 3. Jornada de atencián: La biblioteca permanecerá ab¡erta de lunes a viemes

en jornada matutina y vespertina, el Alcalde Municipal establecerá una o dos jornadas

de trabajo dependiendo a la demanda y uso de la b¡blioteca.

Artlculo 4. Servicios Biblfufecarios. Los servicios a prestar por parte de la biblioteca

munic¡pal se encuentran dirigidos a:

a) Estudiantes, maestros, investigadores, furrcionarios y personal

administrativo de cua§uier instituc¡ón privada o gubemamental.

b) Estudianles, maestros e investigadores de las instituciones educativas.

c) Personas que pertenezcan a otros sectores de la poblacón y que soliciten los

servicios que se prestan.

rfruro u

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAITTIENTO

CAPÍTULO I

ORGANUAOÓN

Artfculo 5. Organización. La biblioteca municipal dependerá de la Oficina de Servicios

Públicos Municipales y bajo la dirección de la comisión de Educación, educación

b¡l¡ngúe intercuttural, cultura y deportes.
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Arlo¡lo 6. Resporsable. El Alcalde Municipal podrá nombrar a un responsable de la

biblioteca, a quien en adelante se le llamará "Bibliotecario o Bibliotecaria"; debiendo

cumplir con el siguiente perñl del puesto:

a. Graduado o graduada de nivel medio en la carrera de Magisterio o

Secretariado y oficinista, con estudios unúersitarios en Profesorado de

Segunda enseñanza, Pedagogía u otra canera afin-

b. Or§inario del munici¡io de Rio Blanco, San Marcos.

c. Haber recibido cursos de manejo y adm¡nistración de bibliotecas o poseer

experiencia mínima de 3 años en administración.

d. Poseer buen léx¡co, nomas de ét¡ca y conducta.

e. Ordenado y Proactivo

f. Ser un lector crít¡co y analÍtico

S. Demostrar habilidad para promocionar los servic¡os de la biblioteca en

centros educativos y otras instituciones sociales y culturales.

h. Dominar el idioma matenn del municipio.

Arüculo 7. Furr*mes dd EliUfdecaño. El bibliotecario será el responsable del

cumplimiento a lo establecido con el apoyo de la comisón de educación regulada en

el artículo 5 de este reglamento y dentro de sus atr¡buc¡ones estará:

1 . Velar por la conecla adm¡n¡stración y funcionamiento de la biblioteca municipal.

2. Llanar el control y registro de todos los documentos en poder de la biblioteca

municipal.

3. Mantener en buen eslado los documentos y el mobiliario y equipo as§nado a la

biblioteca municipal.

4. Atender a la ciudadanía en general que requiera del servicio de la biblioteca

municipal, con respeto, amabilidad y responsabilidad.
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5. Orientar a los usuarios sobre las reglas de la b¡blioteca, la utilización y ubicación

de los libros y demás materiales d¡sponibles.

6. Llq¡ar un inventario actual2ado de los libros, informes, revistas, art'rculos u otros

documentos, así como del mobiliario y equipo, equipo de cúnputo de la

biblioteca.

7. Recopilar clasifcar y Ordenar los libros de la biblioteca Municipal.

B. Lls¿ar un control escrito de las üsitas a la biblioteca.

9. Solicitar al alcalde y Concejo municipal la dotación de nuevos l¡bros y tomando

en cuenta las solicitudes de los usuarios.

10. Solicitar de mar¡era oportuna papleria y útiles, tinta o tóner y demás errceres,

así como del manten¡miento del equipo as¡gnado.

1 1. Promocionar los servicios de la biblioteca en los centros educatúos.

'l2.Elaborar anualmente el plan operativo (plan de actividades) de la biblioteca de

acuerdo con las necesidades respectivas y presenlar en forma periódica los

informes conespondientes.

13. Elaborar conjuntamente con el Encargado de la Oficina de Servicios Públicos

Municipales y la Comisi5n de Educacón, educacón bilingúe intercultural,

cultura y deportes, planes y proyectos enmarGrdos a fomentar la leclura dentro

del municipio.

't 4. Coordinar la promoción y divulgación de las actividades por los medios de

comunicackJn disponibles.

15. Garantizar el resguardo de los bienes propiedad de la Municipalidad, debiendo

manejar las llaves de las puertas de acceso al edificio y a las áreas restringidas.

16. Elaborar anualmente inrentario fi§co del material bibliográfrco y del rnobiliario y

equipo al 31 de diciembre de cada año, debbndo enviar una copia y en

electrónico al Alcabe Municipal, al responsable de la Oñcina de Servicios

Públicos Municipales y al responsable de Acceso a la lnformación pública.



TTIf,rcPñIJDTI' DE 8fO Bl.áf,go,
ItsPT8TñIBITTO IIB §ñf, TñBSOS,

§IIIIUñLñ, C.ñ.
17. Establecer y coordinar los servicios técnicos y administrativos de la biblioteca,

así como los programas de promoción de lectura.

18. Presentar cuando le sea solicitado la memoria de labores y/o ¡nforme de trabajo

con estadísticas de los seMcios prestados.

19. Presentar propuestas de actual2ación del reglamento, en base a las políticas y

directrices dictadas por el Concejo Municipal a través de la Comisión de

Educación, cultura y deportes.

Artfcr¡lo 8. Movimbr¡tc de Personal: En ausercia temporal de a§ún empleado

asignado a la biblioteca por las razones sQuientes: Vacaciones, suspensiones,

licencias, u otros estipulados, el Jefe de Recursos Humanos con el visto bueno del

Alcalde Municipal nombrará a un encargado interino, mediante acuerdo del despacho,

persona debe cumplir con los requisitos que se establecen en el articulo 6 del presente

reglamento.

CAPÍTULO II

FUNCIOT.IAMIENTO DEL SERIÚICIO

Artfculo 9. Derechos de los Usuarios: Son derechos de los usuarios los s¡guientes:

a) Ser atendidos con amabilirJad y cortesía.

b) Que la biblioteca sea propicia para el estudio o la lectura, con un ambiente

cómodo y libre de cualquier perturbación o ru¡do que pueda distraer a los

lectores presentes.

c) Solicilar ayuda y que esta no le sea negada, cuando la situación o la necesidad

lo amerite.
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d) Mantenerse dentro de la bibl¡oteca el tiempo que crea conveniente, que este

comprendido entre los horarios de atención.

Arlfllo 10. Protft*:irps a los ¡.¡suarioa. Se prohibe a los usuarios lo sigubnte:

a) Hacer ruido o intem.rm¡Ír la lectura de los demás usuarios.

b) Usar dispositivo móvil que tienda a perturbar la tranquilidad y serenidad de las

¡nstalac¡ones del personal de la b¡bloteca o u$iarios.

c) Deteriorar de forma acelerada el material de la biblioteca por el uso inadecuado.

d) El consumir al¡mentos en el área de consulta y en las áreas de lectura y de

estudio.

e) Extraer documentos o libros sin la preria autorizacón y registro.

f) Consumir bebidas alcohólicas y no alcohólicas.

g) Fumar dentro y las cercanías del edificio y/o lugares de lectura.

Adculo I L üilización de dooJmentos. El bibliotecario implementará un mecanismo de

control por medio de tarjetas para utilizar en la entrega de libros que el usuario utilizará

dentro de su estancia en la b¡blioteca municipal para llevar un control eficiente de los

documentos.

Arthulo 12. Del péslamo. Está denegado el préstamo de libros, revistas o cualquier

otro material propiedad de la biblioteca, para uso fuera de la m¡sma. Los mismos son

de uso excL¡sir¡o dentro del edificb de ta Biblioteca.

Artfculo'f3. Sobre la pérdida de libros y/o documentos. El usuario que sustra¡ga,

deteriore o mutile cualquier material de consulta, libros, documentos o revistas
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perterEc¡ente a la b¡bl¡oteca queda obl(lado a re¡ntegrar de forma económica el daño

y perjuicio causado.

Arúcrrlo 14. Pérrfda por Robo o desasúes naturales. En base al úhimo inventario

¡eal¡zado deberán verificar la existerria y por los faltantes se deberán realizar las

diligencias conespond¡entes. Es decir que al momento de sufrir pérdída por robo se

deberá presentar las denuncias ante la Policía Nacional Civil y al Ministerio Públ¡co,

notificar a su jefe ¡nmediato superiff y al Alcalde Municipal.

TrruLO I
CAPTruLO IJNICO

DISPOSICIONES FINALES

Arüqrlo 15. Camt*¡s de perssnl. Al momento de realzar cambios de personal

asignado a la biblioteca el Secretario Municipal deberá em¡t¡r un acta estableciendo el

inventario del material bibliográfico, así como del mobiliario y equipo con que cuenta la

biblioteca a la Municipalidad de Rio Blanco, San Marcos.

Arlanlo 16. ldoneidad. Por ningún motivo se nombrará personal de apoyo ni

bibliotecarios que no sean necesarios, ni que reúnan las cualidades que requieren los

perffes de puestos.
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Arüculo '17. Acceso y resguardo. El resguardo de las llaves de acceso y documentos

permanecerán bajo la respomabilidad de los bibliotecarios, y la gestión por perdidas

deberán ser real2adas de forma inmediata.
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Arücrrb 18. Actfuijades hatit¡ales. El personal as(Jnado a la b¡blioteca en su trabajo

habitual no podrá realizar ninguna otra actividad a sus atribuc¡ones que perjudiquen la

prestación del seMcio de bibhoteca y promoción de la m¡sma.

Arüqrlo 19. Modiñcac¡one§. El presente reglamento podrá ser modifrcado por el

Honorable Concejo Municipal, previo a ser propuesto, analizado, discut¡do y aprobado

por la Comisión de Educación, educación bilingüe intercultural, Cultura y Deportes, del

Corceir Municipal.

Arúcub 20. Vrgencia. El presente Reglamento entra en ügencia al día sigu¡ente de su

publicación en el Diario Oficial.
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