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EL CONCEJO MUNICIPAL DE RIO BLANCO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

CONS]DERANDO:

Que el artículo 253 de la Constitución Politica de la República establece que los municipios

de la República de Guatemala son instituciones autónomas. Entre otras funciones les

conesponde obtener y d¡sponer de sus recursos, atender los servicios púbt¡cos locales, el

ordenamiento territorial de su jur¡sd¡cc¡ón y el cumplimiento de sus fines propios.

CONSIDEMNDO:

Que el artículo 35 inciso i) del Código Municipal, establece como atribuciones del Concejo

Mun¡cipal la emisión y aprobación de acuerdos, reglamentos y ordenamas municipales;

CONS]DERANDO:

Que el Decreto No. 69-98 del Congreso de la República de Guatemala; Ley de Accesibilidad

a los medicamentos; en su artículo 10 establece que para el funcionamiento o

establecimiento de farmacias municipales y ventas sociales de medicamentos el Ministerio

de Salud Públba, podrá celebrar corvenios permanentes o a plazo fijo con las

municipalidades, organizaciones no gubernamentales -ONGs- u organizaciones

prestadoras de servicios de salud.

CONSIDERANDO:

Que dentro de las competencias prop¡as que deberán cumplirse por el mun¡c¡pio, por dos o

más mun¡cip¡os bajo convenio, o por mancomunitlad de municipios se encuentra conten¡da

la C.estbn y administracón de farmacias munbipales populares;
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PORTANTO:

El Concejo Municipal, con fundamento en los artículo 253,2U,255,262 & la Constitución

Política de la República de Guatemala y 1,2,3,6, 7, 9, 33, 34, 35, 68 g) 72, , 100 y 101 del

Código Municipal por unanimidad

ACUERDA:

Aprobar el siguiente:

REGLAME}.¡TO INTERNO PARA Lq FARMACIA SOCI,AL MUNICIPAL

TTTULO I

CAPÍNjLO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Arthulo 1.- Otúeto. El presente Reglamento interno tiene por objeto regular las actividades

que se realilen en la Farmacia Municipal; en cumplimiento de sus furrciones y de la Ley de

Accesibilidad de Medbamentos y su reglamento.

Arth¡lo 2.- Derhiciorps. En el presente Reglamento se entenderá por:

\
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l. Errcargado de Venta: Es la persona encargada de atender y velar por el buen

funcionamiento del establecimiento farmacéutico que dependerá d¡rectamente de la

Tesorería Municipal.
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ll. Farmacia Municipal: Es el establecimiento farmacéutico en donde se almacenan y

venden medicamentos básicos, materiales de curación e ¡nsumos a precio accesible

a la población, que se encuentra dentro del Munic¡p¡o de R¡o Blanco, administrado

por la Munic¡palidad de Rio Blanco.

lll. Ley: La ley de Accesibilidad a los Medicamentos, Decreto Número 69-98 del

Congreso de la República.

lV. Medcamentc Básirc: Son los medicamentos esenc¡ales para salisfacer las

neces¡dades prioritarias de salud de la población guatemalteca.

Artbulo 3.- Creacih. La farmacia Municipal del Municipio de Rio Blanco. siendo una unidad

contenila dentro de la estructura organizacional de la municipali1ad se encuentra

legalmente constituida para prestar el servicio de venta de medicamentos básicos a precios

accesibles al bolsillo de la población.

Artlculo 4.- Organizacitln. La Farmacia Municipal, dependerá de la Alcaldia Municipal y la

Dirección Financiera Municipal.

Aftlcub 5.- Funciores dd Errcargado o Errcargada de la Farmacia Social Mur*ipal. Son

funciones del Errcargado o Encargada de la farmacia social municipal:

a) Velar por mantener el inventario de med¡camentos según las demandas del público.

b) Llevar registro y control de los ingresos y egresos de los medicamentos

c) Realizar los depósitos de forma diaria en la tesorería Municipal, debiendo liquidar los

ingresos por medio de los recibos 31-B

d) Realizar arqueo de medicamentos de forma mensual para establecer las necesidades

de compra

e) Realizar solicitud de compra mensualmente para ser abastecido el inventario.



XTItrICFTLIDáD B, 8fO BI.ñÑCO,
Ilpá8fñEtrTo r¡B §tf, fñBco§,

EIIfrSUñr.ñ" G..ü-

f) Mantener limpio y ordenado el ambiente fisico de la farmacia social municipal.

g) Rotular y colocar el precio de venta a los medicamentos para que sean accesibles al

público.

h) Requerir la promocón y divulgaci5n del seMcio ante el departamento de Relaciones

Públicas.

i) Presentar anualmente su propuesta de presupuesto anual, para incluirlo en el Plan

Operativo Anual, elaborado conjuntamente con los involucrados.

j) lnformar al concejo munic¡pal sobre el listado de medicamentos que estén por vencer

en los próximos tres meses.

k) Cua§uier otra disposbón establecida por Alcalde Municipal.

Artfculo 6.- Compra de Medicamentos. Las compras de medicamentos las realizará la

encargada de la farmacia municipal, con acompañam¡ento del personal de la DAFIM,

med¡ante sol¡citud escrita de la errcargada de la farmacia, quien deberá presentar según

demanda y movimiento del mismo y previo a verifcar la disponibilidad presupuestar¡a y

financiera con cargo a los renglores de gasto correspondientes. Al momento de recibir el

producto debeÉ ser ¡ngresado pr¡rneramente por d almacén de materiales y suministros

para su registro y cuantificacón.

Artfculo 7.- Venta de Medicamentos. La venta de medicamentos será exclusivamente por Ia

encargada de la farmacia municipal, nombrada para el efecto, quien deberá liquidar los

ingresos según demanda ante la Direccón Financiera Municipal. Los ingresos deberán ser

contabil2ados en un rubro especÍfico para que posteriormente pueda f¡nanciar la adquisición

de más medicamentos.
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Artlculo 8.- Deso¡entm o donacirh de medicamentc próximos a vencer. El concejo

municipal podrá donar a personas necesitadas y a instituciones de salud locales,

medicamentos que estén por vencer en los próximos tres meses para evitar que esta

medicina se dañe. Para lo cual el corcejo municipal deberá amparar con documentos de

respaldo lo actuado.

Arúcrrlo 9.- Prec¡os de Venta. Los precios para la venta serán establecidos por el alcalde

Municipal y Encargada de farmacia, debiéndose c,olocar en cada producto para

conocim¡ento del comprador.

ArtflJlo 10. Horario de Atencifu. La Farmacia Municipal atenderá de lunes a sábado en

horario de 08:00 a 17:00 horas.

Artfculo I 1.- Registrtos y Cont¡oles inten¡os. La Encargada de la Farmacia Municipal, deberá

requerir la habilitacón de los s¡gu¡entes documentos auxil¡ares de control interno:

a. Tarjetas Kardex autorizadas por la Contraloría General de Cuentas

b. Recibos 31-B

c. Control Compras y ventas en brma digital.

Artlculo 12. Auditorfa lr¡terna. Las operaciones realizadas en la farmacia soc¡al munic¡pal,

serán objeto de auditoía intema para su verificaclln, garantizando el cumplimiento de lo

normado en el MAFIM I, ll Y lll; en cuando a la gestión de compra, almacenaje, liquidación

de ingresos, entre otros.
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Artfculo 14. Promoción y Diwfgación. La encargada de la farmacia municipal, deberá

mantener una campaña de informacón hacia la población, ¡ndicando que se cuenta con

existencia de medicarnentos para determinadas enfermedades de tal brma que la poblacón

este enterada de los beneficios y ventajas que se le atribuye al adquirir estos productos en

la farmacia municipal.

Artfculo 15.- lder¡tifcactir¡ dd Seryicio. La Municipalidad de Rio Blarrco, por medio del

Departamento de Relaciones Públicas deberá identifcar la farmacia deb¡endo colocar que

se cuenta con la autorización de las autoridades competentes.

Arúqio 16.- Derecñc y ottlg«icres. El personal asignado o nombrado para el

furrcionamiento de la Farmacia Municipal, estará sujeto a las disposiciores de: Reglamento

lnterno de Trabajo de la Municipalidad de Rio Blanco, Ley de Servicio Municipal, Manual de

Organización, y otros documentos que a futuro sean emitidos y aprobados por el Concejo

Municipal.

--a

Artfculo '13.- Capacitación. El Departamento de Recursos Humanos, velará porque el

personal asignado se capacite constantemente debiendo realizar las coordinaciones

conespondÉntes.
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DISPOSICIONES FINALES

Arthulo '17.- Modificaciones. El presente reglamento podrá ser revisado y actualizado por el

Concejo Municipal cada cuatro años, tomando en consideración los cambios en las

condiciones socieeconómicas del municipio, en virtud de su crecimiento demográfico,

social y desarrollo de actividades productivas y demás aspectos.

Arthulo 18. Casos no previstos. Los casos no previstos en este Reglamento serán resueltos

por el Conceio Municipal de conformidad con el Código Municipal y del Decreto No. 69-98

Ley y Reglamento de accesibilidad a los Medic¿mentos.

Artlculo 19. Vgerrcia. Este Reglamento entrará en vigercia a partir de la Aprobación del

Conceir Municipal y Certificación del Acta conespondénte por el secretario(a) Municipal.
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